Licenciement pour faute grave : notification
 Monsieur André ROUSSEL 

 37 rue des Roses


 21000 DIJON
 À DIJON, le 21 novembre 2019
Lettre recommandée avec AR

Objet : Notification de licenciement

M ROUSSEL,

Suite à notre entretien préalable du 21 novembre 2019 auquel nous vous avions convoqué, nous sommes au regret de vous notifier votre licenciement pour faute grave.

La rupture de votre contrat de travail prend effet dès l’envoi de cette lettre, soit le 21 novembre 2019 

En ce qui concerne les motifs de licenciement il s’agit de ceux évoqués lors de l’entretien précité du 21 novembre 2019
Les motifs de ce licenciement sont les suivants :

Conduite en état d’ébriété 
Par conséquent, au regard de tous ces motifs nous vous confirmons que nous ne pouvons pas poursuivre notre collaboration, puisque les faits que nous avons constatés constituent une faute grave justifiant ainsi votre licenciement sans indemnités ni préavis.  
Vous voudrez donc bien vous rendre, à partir de cette date, au service du personnel, où Mme LUSTIGIER Claudine vous remettra votre solde de tout compte, votre attestation Pôle emploi, votre certificat de travail ainsi que les dernières sommes dues.
Votre contrat de travail comportait une clause de non-concurrence que nous renonçons à appliquer. Vous ne serez donc pas lié par les dispositions de cette clause et vous ne percevrez pas la contrepartie financière. (Voir s’il a une clause de non concurrence dans le contrat)
Nous vous prions de bien vouloir agréer, M ROUSSEL Andrée, l'expression de nos salutations distinguées.

Mme Alisson DEBARD
Assistante en ressources humaines 

